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Scope 1 411 ton CO₂ 5,1 ton CO₂ 5% 10% 12% 15%

Scope 2 214 ton CO₂ 2,6 ton CO₂ 5% 11% 17% 25%

Totaal 625 ton CO₂ 7,7 ton CO₂ 5% 10% 14% 18%
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₂ ₂ ₂

₂ ₂
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₂
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₂ Hoofddoelstelling (39 ton CO  reductie, ofwel 9,8%)

7,7 ton CO2/FTE 7,0 ton CO2/FTE

(625/80,8FTE) (586/84,0FTE)

Subdoelstelling Scope 1 (18 ton CO  reductie, ofwel 7,8%)

5,1 ton CO2/FTE 4,5 ton CO2/FTE

(411/80,8FTE) (394/84,0FTE)

Subdoelstelling Scope 2 (21 ton CO  reductie, ofwel 13,2%)

2,6 ton CO2/FTE 2,3 ton CO2/FTE

(214/80,8FTE) (193/84,0FTE)

Resultaat 2022 t.o.v. 

referentiejaar 2021

2,0 ton CO2/FTE

25% reductie

13,2% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025 CO2-uitstoot/

FTE in 2022

Resultaat 2022 t.o.v. 

referentiejaar 2021

4,3 ton CO2/FTE

15% reductie

7,8% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025

HY1

CO2-uitstoot/

FTE in 2022

Resultaat 2022 t.o.v. 

referentiejaar 2021

6,3 ton CO2/FTE

18% reductie

9,8% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025 CO2-uitstoot/

FTE in 2022



▪ ₂ (
).

₂ 

▪

₂

▪

▪

₂ Hoofddoelstelling (46 ton CO  reductie, ofwel 20,1%)

4,1 ton CO2/FTE 3,2 ton CO2/FTE

(334/82,4FTE) (288,2/89FTE)

Subdoelstelling Scope 1 (1 ton CO  reductie, ofwel 7,7%)

2,7 ton CO2/FTE 2,5 ton CO2/FTE

(223/82,4FTE) (222,4/89FTE)

Subdoelstelling Scope 2 (45ton CO  reductie, ofwel 45,1%)

1,3 ton CO2/FTE 0,7 ton CO2/FTE

(111/82,4FTE) (65,8/89FTE)

Resultaat 2023 t.o.v. 

referentiejaar 2021

3,2 ton CO2/FTE

18% reductie

20,1% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025 CO2-uitstoot 

HY1-2023/FTE 

Resultaat 2023 t.o.v. 

referentiejaar 2021

2,2 ton CO2/FTE

15% reductie

7,7% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025

HY1

CO2-uitstoot 

HY1-2023/FTE 

Resultaat 2023 t.o.v. 

referentiejaar 2021

1,0 ton CO2/FTE

25% reductie

45,1% reductie 

CO2-uitstoot/FTE in 

referentiejaar 2021

Doelstelling 2025 CO2-uitstoot 

HY1-2023/FTE 
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Generiek Monitoring verbruik p/maand P.M. 01-06-2022 Managementteam Gereed

1 Vervanging twee CV-ketels 5%-10% 31-12-2022 Technische Dienst Gereed

1 Compressor straalpistool (incl. helm) afsluiten bij inactiviteit 0%-5% 31-12-2022 Technische Dienst Gereed

1
Onderzoek naar klimaatbeheersing (lagere nachttemperatuur en later 
opstarten) en gebruik airco om bij te verwarmen

0%-5% 31-12-2022 Technische Dienst Gereed

1 Leasebeleid voor inzet elektrische auto’s P.M. 31-12-2022 Managementteam Gereed

1 Test met elektrische bestelauto’s P.M. 31-12-2023 Managementteam Gereed

1 Aantal elektrische (personen)auto’s uitbreiden van 3 naar 6 auto’s 0%-5% 31-12-2024 Wagenparkbeheerder Gereed

1 Aantal elektrische (personen)auto’s uitbreiden van 6 naar 10 auto’s 0%-5% 31-12-2024 Wagenparkbeheerder Onderhanden

1 Leasebeleid voor inzet elektrische zakelijke auto’s P.M. 31-12-2024 Managementteam Onderhanden

1 Aantal elektrische (bestel)auto’s uitbreiden van 0 naar 3 0%-5% 31-12-2024 Wagenparkbeheerder Onderhanden

1 Halfjaarlijkse kilometerregistratie en controle bandenspanning 0%-5% 31-12-2023 Wagenparkbeheerder Lopend

1 Planningstool in PowerBI voor reductie reiskilometers monteurs 0-5% 30-06-2024 Managementteam Onderhanden

1 Onderzoek strategische positie coating 10%-20% 31-12-2024 Managementteam Onderhanden

2 Onderzoek naar verlaging nachtverbruik (o.a. apparatuur uit na werktijd) 0%-5% 31-12-2022 Technische Dienst Gereed

2 Minimaal 25% groene stroom / plaatsen van zonnepanelen 5%-10% 30-06-2023 MT/Technische Dienst Gereed

2 Plaatsten van twee betaalde oplaadpunten P.M. 30-06-2023 Technische Dienst Gereed

2 Bij vervanging lampen gebruik LED-verlichting 0%-5% 31-12-2024 Technische Dienst Lopend



3 Opzetten fietsplan (promotie fietsen) P.M. 01-10-2022 Managementteam Gereed

3
Papierloos werken (o.a. inzet op digitale brochures en implementatie Erp-
ISAH). Bij printen  inzetten op dubbelzijdig afdrukken

P.M. 31-12-2022 Managementteam Gereed

3
Inzichtelijk maken wegtransport en onderzoek naar inzet elektrisch 
goederenvervoer (uitbesteding)

P.M. 31-12-2023 Managementteam Te starten

3 Reductie van gebruik koffiebekertjes binnen Nijha (ca. 120.000 p/jaar) P.M. 31-12-2024 Managementteam Te starten



¹ ²

¹ Sustainable Development Goals (https://www.undp.org)
² Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen – Prestatieladder niveau 3 (https://www.mvoprestatieladder.nl)

https://www.undp.org/
https://www.mvoprestatieladder.nl/wat-is-mvo-prestatieladder/
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